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s K - PSVR-296
Spis: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2023/42797
Cislo zdznamu: 2023/323153
DOHODA
islo 23/41/054/481

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mensich obeenych
sluZieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre samospravny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktivaénii ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb obci alebo formou
mensich sluZieb samospriavnemu kraju
uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona €. 5/2004 Z, z. o sluZzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov
v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti®
Aktivita &. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
»Prispevok na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou menSich sluzieb pre samospréavny kraj*
(d’alej len ,,dohoda™)

medzi G¢astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Kogice

Sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KoSice-Staré Mesto

Zastiipeny riaditel’kou/riaditel'om: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica

(d’alej len ,irad*)

Obec/Samospravny kraj Obec Mokrance

Sidlo: Hlavna 38/42, 045 01 Mokrance

Zastipen4 Statutdrnym zastupcom: JUDr. Gabor Szalay

ICO: 00690295

DIC: 2020751535

IBAN!: SK05 7500 0000 0040 3019 4174

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecnd verejna sprava
(d’alej len ,,obec* alebo ,,samospravny kraj*)

Y IBAN G, na ktory budit poukazevané plathy zo strany tiradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoiny s IBAN iictu, z ktoréhofch bude
obec/kraj uskutocfiovat’ bankevé prevedy na tihradu uplatiovanych aprdvnenych ndkladov, uvedie/ii sa aj tentolticto iny/é IBAN. Za
oprdvirené budn povaZované af platby z iného bankového tiéti/ov prevkézatelne patriace obeifkraju.

Ndrodny projelt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei
Operacéného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Stranal z 14
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Clanok L i

U¢el a predmet dohody

Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti i€astnikov dohody pri poskytova‘ni_prispevku
na aktivatni &innost formou mensich obecnych sluZieb alebo formou mensich sluZieb pre
samospravny kraj (d'alej len ,finanény prispevok®) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona C.
5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorgich predpisov (d’alej len ,;zdkon o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) a 3tdineho rozpoétu (d’alej len

.SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operatného programu Ludskeé zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost,

b) Nérodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+: 312031AI17,

c¢) zakona o sluzbich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti dastnikov dohody pri zabezpeteni

podmienok vykonavania aktivagnej &innosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj a poskytovani finanéného prispevku
prijemcovi prispevku na fihradu Zasti nakladov pa osobné ochranné pracovné prostriedky,
firazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obanov, ktori st poberatelmi davky
v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi — znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie (d'alej len ,,ZUoZ*), Casti nékladov na pracovné naradie a gasti dalsich
nikladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivatnej Cinnosti formou menSich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samosprévny kraj (dalej len ,.aktivaina
&innost™) a na tihradu Gasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivatni
ginnost (dalej len ,organizator) v stilade s platnymi a Gginnymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych spologenstiev..

3. Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR a

prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clinok H.
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Pri vybere ZUoZ na vykondvanie aktivaénej &innosti spolupracovat’ s obcami alebo so
samospravinymi krajmi.

Zabezpe&it vyber vhodnych ZUoZ, kiorf maju trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v fizemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

Nérodnp projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurcpskeho socidineho fondu v rdmei
Operacéného programu Ludské zdroje™
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Strana 2z 14
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. Poskytnit' obci alebo samosprivnemu kraju v zmysle ndrodného projektu ,,Podpora

zamestnanosti® Aktivita €. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu préce ,,Prisgevok na
aktiva€ni &innost’ formou menich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich
sluZieb pre samospravny kraj“ prispevok naiihradu &asti ndkladov, ktoré sivisia
s vykondvanim aktivatnej Einnesti, najviac vo vyske 1.232,28 € a prispevok na dhradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivainii &innost’, ak ma
takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,- €, spolu najviac vo vyske 1.232,28 €, slovom:
Tisicdvestotridsatdva eur dvadsatosem centov.

- Pristanoveni celkovej vyky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit dohodnuty

tyZzdenny rozsah vykondvania aktivagnej cinnosti, termin zagatia vykondvania aktivacnej
¢innosti, dohodnuty podet ZUoZ uvedeny v &L III. bod 3, ako aj celkovy potet ZUoZ, ktori
vykonédvajii, resp. vykonavali aktivadnfi &innost a takties skutocnost, & bude ZUoZ
zaradeny na vykonévanie aktivaénej Sinnosti pocas prvych najviac Siestich kalendarnych
mesiacov, resp. opakovane podas daldich dvanastich kalenddrnych mesiacov. Po
zohladneni tychto skutoénosti poskytnif’ obci alebo samospravnemu kraju mesaéne
prispevok za 1 ZUoZ vykonavajiceho aktiva&nt &innost v Struktire: prispevok na
thradu &asti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti, najviac vo vyske
68,46 € a prispevok na thradu Sasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
aktivatni Cinnost, najviac vo vyike 0,- €, spolu mesaéne za 1 ZUoZ najviac vo vyske
68,46 €.

. Poskytniit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto

¢lanku v pripade, ak termin zagatia aktivaCnej &innosti ZUoZ je od 1. diia do 15. diia v
kalendarnom mesiaci.

Poskytniit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyike zo stanovenej
plnej vysky v pripade, ak termin zagatia aktivatnej ¢innosti ZUoZ je od 16. diia do konca
kalenddrneho mesiaca.

. Poskytniit® obei alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto

Clanku, ak ZUoZ odpracuje podas kalendirneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyZzdenného pracovného &asu.

Poskytnit’ obei alebo samospraviemu kraju prispevok v polovitnej vyike podla bodu 4
tohto €lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok
dohodnutého tyZdenného pracovného &asu, résp. menej ako dvojnasobok tyZdenného
pracovného éasu.

- Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju mesaéne prispevok za ZUoZ, ktori vykonavali

aktivatnd €innost’ v prislu§nom kalendirnom mesiaci vo vyske zodpovedajice;
skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skutodne vynaloZenym a preukzanym
vydavkom,

Poukazovat obci alebo samospravnemu kraju pocas doby organizovania aktivagnej &innosti
mesacne prispevok na idet, najneskdr do 30 kalendérnych dni odo diia predlozenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zist{ v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajucej vety neplynie, a to a% do
skongenia kontroly pravosti a sprivnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia

Narodny projekt sa realizije vdaka podpore z Evrdpskelo socidlneho Joudu v ramet
Operacného programu Ludské zdroje®
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ posledni £ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kolmpl=oo
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,,Spravy o prizsss
organizovania aktivacnej Cinnosti fornon menich obecnych slufieb pre obec alebo formsa
mensich sluzieb pre samosprdavny kraj v porovnani so stavom pred jej zacatim * (d'alej len
»Sprava®) vsilade so, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich
obecnych slutieb pre obec alebo formou mengich shisieb pre samosprdavny kraj" a v stlade
s bodom 8 tohto &linku.

Vratit' obci alebo samospravnemu kraju originaly dokladov predloZenych podra &1. IIL. bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendérnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa (i8astnici
dohody nedohodmi inak.

Oznamit’ obci alebo samospravnemu kraju, ak dodasna pracovna neschopnost’ ZUoZ podas
vykonavania aktivaénej &innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstiipenie tradu od
dohody so ZUoZ.

Pri pouZzivani verejnych prostriedkov zachovavaf hospodérnost’, efektivnost’ a G&innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &, 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytniit’ obci alebo samospravnemu kraju materialy zabezpetujlice informovanost o tom,
ze aktivity, ktoré sa realizujti v ramci narodného projektu, sa uskuto&iujit vd'aka pomoci
ESF.

Urad zastavi poskytnutie prispevku dfiom nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruienie zdkazu nelegilneho zamestnivania podla prvej vety § 70
ods. 11 zdkona o sluzbich zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zékazu nelegalneho zamestnivania Jje po 1.1.2023.

Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenie
zdkazu nelegdlneho zamestnévania bol obci / samospravnemu kraju vyplateny prispevok
vzmysle tejto dohody, urad vyzve obec / samospravny kraj na vrdtenie tej Sasti
poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatend po ddtume nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie fejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie,
za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale defi jeho vyplatenia dradom, v porovnani
s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok 111,
Priva a povinnosti obce/samospravneho kraja

Obec/Samosprivny kraj sa zaviizuje:

L.

Informovat’ sa u prijattho ZUoZ, ¢ méi podpisanti tzv. Kartu téastnika nirodného
projektu (najneskér v defi ndstupu na aktivaénit &innost’) a nssledne si to overit’ na trade,

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondi v ramet
Gperadného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Strana 4 z 14
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2. Zabezpetit aktivaénii dinnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec/mensich sluzieb
pre samospravny kraj

1

2.1 Zabezpedit aktivaéna &innost’ pre obec tak, aby préce vykonavané ZUoZ boli uréené na
zlepgenie ekonomickych podmienok, zlepienie socidlnych podmienok, zlepienie
kulthrnych podmienok, tvorbu, ochranu, ndrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia
obyvatelov obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultirneho dedi€stva, podporu
vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d'alich innosti v socidlnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodndt, doplnkové vzdelavanie deti a
middeZe a na rozvoj a podporu komunitnej &innosti.

2,2 Zabezpetit' aktivacnu ¢innost’ pre samospravny kraj tak, aby prace vykonavané ZUoZ boli
urcené na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia a na pomoc pri
mimoriadnych udalostiach a odstrafiovani ich nasledkov.

3. Zabezpetit po dobu od 06.04.2023 do 30.09.2023 vykondvanie aktivagnej &innosti pre 3
ZUoZ v Struktire:

Druh vykondvanych Rozsah

pric podl’a ods. 2.1/ | Potet ZUoZ | ISCO-08 Renninempkoninnin (tyZdenny rozvrh

2.2 tohto &inku adiflo hodin)

Udrziavanie poriadku
a ¢istoty na verejnych
priestranstvich, kosenie
verejnej zelene,
zametanie chodnikov,
parkovisk,
autobusovych zastavok,

$portového aredlu, 3 06.04.2023 — 30.09.2023 20
orezévanie krikov a tuji
na cintorine
a v parkoch, hrabanie
trivy a listia,
prekopévanie piesku na
ihriskdch. Maliarske
price.

4. Zabezpetit® dodrziavanie denné¢ho rozvrhu zaiatku a konca vykondvania aktivaénej

éinnosti ZUoZ v Struktire:

" ;i’eﬁ Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
MR od-do |od-do|od-do|od-dofod-dojod-do|od-do|od-do|od-do| od-do
Easové rozpitic 08.00- |  [08.00-| _ [0800-[ _ [osoo-| _ [oso0-[
(v hodinach) 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
poéet ZUoZ 3 - 3 - 3 - 3 - 3 -

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Ewrdpskeho socidgineho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.est gov.sk
Strana 5z 14
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5. Koordinovat aktivaénii éinnost ZUoZ prostrednictvom 0 viastnych zamesmancov a 0

zamestnancov prijatych na tento Gi¢el do pracovného pomeru z radov ZUoZ, ktori buda
organizovat aktivatni &innost’ ZUoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zam ca.
Ak nastane skutoénost, ktord mé za nasledok skontenie pracovného pomern zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni &innost’ (dalej len ,,organizétor), obec alebo samospravay kraj
v spoluprici s firadom je povinna do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru
ur¢if® ineho organizitora. Ak obec alebo samospravny kraj neurfi (nezamestnd)
organizatora, je za organizovanie aktivaénej ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov ZUoZ dorudit’ {radu kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej ¢innosti ZUoZ
zaslat’ tradu za tohto zamestnanca kdpiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovanych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdér do 15 kalendirnych dni odo dha zadatia
organizovania aktivatnej ¢innosti ZUoZ. —

Viest’ denni evidenciu dochidzky ZUoZ, ktori sa ziéastfiujii na vykondvani aktivaénej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji udast
na vykondvani aktivacnej €innosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospravny kraj
uvedenil evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zdklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizitorov 1 originél a |
kopiu vyhotoveni na iirad mesa€ne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu§ného
mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dihodobo nezamestnanych obcéanov, kiori sii poberatelmi
davky v hmotnej nuidzi a prispevkov k davike v hmotnej nidzi a ktori vykondvajit aktivacnit
¢innost formou men§ich obecnych siuzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj" a,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizujit aktivaémi
cinnost' formou men§ich obecnych siuzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj ", potvrdeny podpisom Statutarneho zistupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivacnej ¢innosti podl'a predloZeného denného

rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivaénej ¢innosti ZUoZ je pre obec alebo pre
samospravny kraj zaviizny s vynimkou, ak povinnost’ ZUoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na deii pracovného pokoja. V ptipade, ak na zaklade predloZeného denného
rozvrhu ma obec alebo samospravny kraj zédujem v odévodnenych pripadoch organizovat’
aktivaéné price inak, napr. pocas dnf pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych
hodinach alebo noénych hodindch, tito skutoénost’ oznami obec alebo samospravny kraj
tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi ZUoZ, ZUoZ moZe vykondvat aktivacéni
¢innost’ aj vo veCernych a noc¢nych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a volna
s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sihlas ZUoZ.

11. Predkladat’ uiradu najneskér do posledného dila kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po

skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v I vyhotoveni Ziadost

o thradu platby a zdrovei aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje*
www employiment.gov.sk / www.est gov.sk
Strana 6 z 14
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b)

d)
€)

11.1

11.2

pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d'alsich . stivisiacich opre.'wpe'n)'rch
vydavkov), 1 originl a 1 képiu vypisu bankového tiétu prijemcu alebo 1 origindl a 1.
képiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby v hO{QVOStl
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registracnej pokladne, ‘

. Vykaz k vypoctu prispeviu na aktivaémi innost’ formou mensich obecnych shiZieb
pre obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj",

vyplatn( pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, | képiu zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatel'a, 1 original
a 1 kopiu vypisu bankového i¢tu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky
o uskutoéneni prislu$nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’
pokladniénej knihy 0&tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

zoznam vydavkov na realiziciu aktivaénej €innosti,

pri predkladani poslednej Ziadosti o tihradu platby predloZit' spravu v 1 vyhotoveni.
Obec alebo samospravny kraj je povinna vsprave uvadzat informécie, ¢i boli
vynaloZené financné prostriedky vyuZité hospodérne, efektivne, Gicelne a primerane vo
vztahu k ciel'n, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych sk(isenosti pre potreby trhu
praice ZUoZ. Obec alebo samospravny kraj zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym
sposobom pri pracach, pri ktorych je to mozZné,

posledni Ziadost’ o ihradu platby obec alebo samospravny kraj predloZzi Gradu najneskér
do 31.10.2023.

V pripade predloZenia Ziadosti o Ghradu platby spolu s vySSie uvedenymi dokladmi
elektronickymi prostriedkami, Ziadost musi byt podpisana kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zakona ¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach
pre elektronické transakcie na vinitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov
amusi byt podana z elektronickej schranky zamestnavatel'a, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.

Na zdklade poziadavky uradu je obec / samospravny kraj povinna/y predloZit’ originaly
vys§ie uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’.

Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby sa povaZzuje za splnent, ak je dorucena
na tirad najneskdr v posledny dei lehoty uvedenej bode 11 pism. £).

12. Ozndmit Uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutocnost’ nastala.

13. Oznamit Gradu neidast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmietnutie
wkondvania aktivaénej cinnosti ZUoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ viradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kaZdii zmenu alebo skondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizije
aktivaénit éinnost.

14.V

pripade predSasného ukonéenia vykondvania aktivaénej &innosti ZUoZ sa takéto

uvolnené miesto na aktivacni ¢innost’ nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade docasnej

pPE

acovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykonavanie aktivaénej €innosti neméZe obec

Ndrodny projekt sa realizije vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlnelo fondn v rémcei
Operacného programu Ldské zdrofe*
www.employment.gov.sk / www.est. gov.sk
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alebo samospravny kraj prijat’ na vykonévanie aktivaénej Einnosti ir}ého ZUE)Z'.ZPOZ po
ukongeni dodasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykonavani aktlvac.:ne_] c_1nnvost1-
pokradovaf vzmysle platnej dohody s tradom, pri¢om doba vykonédvania ktl\'facn?_]
&innosti sa mu o dobu doasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vy ondvanie
aktivaénej &innosti ZUoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dofasna pracovnd
neschopnost tohto ZUoZ trva dlhgie ako je dohodnutd doba vykonvania aktivaCnej
dinnosti. Za ospravedlnenii neiiSast’ ZUoZ na vykondvani menSich obecnych sluZieb pre
obec alebo na vykon4vani mensich sluZieb pre samosprévny kraj sa povazuje
praceneschopnost, darovanie krvi, sprevéddzanie rodinného prislunika na zaklade
pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra a ndviteva lekdra na zdklade pisomného
potvrdenia oetrujiiceho lekdra a iné véZne osobné dévody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny trad informovat’ vopred).

Predlozit’ spravu v stilade so ,, Zdmerom organizovania aktivaénej éinnosti formou men3ich

obecnych sluzieb pre obec alebo formou menich slufieb pre samosprdaviy kraj* a v silade
s €L II. bod 9. '

Pougit ZUoZ zaradenych na vykonivanie aktivacnej Sinmosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o poudeni. ZabezpeSit' irazové poistenie ZUoZ
zaradenych na vykondvanie aktivagnej ¢innosti a predloZit’ képiu zmluvy o trazovom
poisteni iiradu.

V silade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti
a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci vo¢i ZUoZ nachidzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie Gradu preukizat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole si¢innost priebezne po celit dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tiradu a d’alSim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich utovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov aumoZnit vykonanie kontroly aauditu priebeZne pocas trvania
zévizkov vyplyvajiicich z tejto dohody, a to aj po ukongeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec alebo samospravny kraj neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika obci
alebo samospravnemu kraju povinnost vratit poskytnuté finanéné prostriedky v pinej
vyske.

Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, iradu a d'alSich kontrolnych
a auditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a vEasné
vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnii si¢innost’ a vietky vyziadané
informacie a listiny tykajiice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rémei
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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21. Oznaéit’ priestory obee alebo samospravneho kraja plagatmi, szfmo!ep'kami,' resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci narodného pr_OJek!:u,
sa uskuto&iuji vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznaCenie ponechat’ po dobu trvanja tejto
dohody.

22. Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZz do 31.12.2028.

23. Obec alebo samospravny kraj je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho
zamestndvania povinna/y ozndmit Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za poruSenie zikazu nelegélneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

24. Obec alebo samospravny kraj, ktorej/ktorému bola uloZena pokuta za poruSenie zikazu
nelegilneho zamestmavania §tatneho prisluSnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zakona &.
82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnévani je povinnd/y do 30 dni odo dita
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zékazu nelegélneho
zamestndvania vratit finaniné prispevky podla zékona o sluzbich zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajucich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia. Vratenie finanénych prostriedkov je zaroveii povinny oznédmit tradu..

Clénok IV.
Opravnené vydavky

1. Opravnenymi nédkladmi si len tie niklady, ktoré obec alebo samospravny kraj vynaloZila
na vykonévanie aktivaénej Einnosti pre ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu Gcastnika nirodného projektn.

2. Zaopravnené naklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli obei alebo samospravnemu
kraju v stivislosti s touto dohodou, najskdr v defi jej G&innosti a boli skuto¢ne vynaloZzené
obcou alebo samospravnym krajom a sii riadne odévodnené a preukazané,

V pripade platieb v hotovosti sit naklady oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v des platby nebude minnsovy.

3. Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom' je opravneny len v tom pripade, ak splita
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, Ggelnosti a i€innosti a zodpovedd potrebam
narodného projektu.

4. Prispevok poskytovany iradom podra &l II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a $truktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktiva¢nej Cinnosti
ZUoZ. Prispevok je mo#né pouzit’ na Ghradu gasti nikladov na osobné ochranné pracovneé
prostriedky, pracovné naradie a tirazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obanov a na
{ihradu &asti d’algich nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim menSich obecnych shiZieb pre
obec alebo mengich sluZieb pre samospravny kraj, a na fthradu &asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost. V sulade s pravidlami pre opravnenost’
vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec alebo samosprivny kraj vedoma osobitne
tychto skutoénosti tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Nérodny projekt sa realizuje vd'aka pordpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacdného programu Ludské zdroje®
www.employment.gov.sk / www.est.gov.sk
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Vydavky je moZné povaZovat' za oprévnene, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizdcie
aktivadnej ¢innosti, T

- il primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v gase ich'vzniku,

- avzajom sa neprekryva_]u,

- st podlozene fittovnymi dokladmi v zmysle zékona &. 43172002 Z. z. o Gltovnictve
v zneni neskor$ich predpisov, ktoré si riadne evidované v ictovnictve obce alebo
samosprivneho kraja ast vsilade splatnymi vSeobecne ziviznymi prvoymi
predpismi,

- spliaji podmienky hospodéarnosti, efektivnosti a tiéelnosti,

- boli vynalozené v sflade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurépskych spoloenstiev,

- za hospodarne, G&elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ticely vykonu aktivaCnej
ginnosti nie je moZné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivaénej Einnosti (zdravotna obuv, pracovné oblecenie, pracovné
néradie a d’aldie ndklady). Oprivnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu narodného projektu avyluéne sivisi s realiziciou aktivit
narodného projektu.

5. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v siilade s kalkulaciou ndkladov, ktora je
sacastou ,, Zameru organizovania aktivacnej innosti formou mensich obecnych sluZieb pre
obec alebo formou men$ich shifieb pre samosprdvny kraj” avsilade so zasadou
preukazatelnosti, hospodérnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnjch
zdrojov.

6. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) troky z dlhov,

b)  vratnt daii z pridanej hodnoty,

c) dopravnych prostriedkov, infrajtruktiiry, nehnutel'nosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je moZné financoval také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne utuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedene ako neopravnene,

g) vydavky, ktoré nie su v udtovnictve jednoznaéne oznagené ako vydavky sitvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vnmiternym predpisom G&tovnej
jednotky k vedeniu Uitovnictva,

h) vidavky na subdodavky, ktoré zvySuja ndklady na realizaciu aktivacnej Cinnosti
bez pridania hodnoty,

i)  vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri nikupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budt vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych néikladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nikup nehmotného majetku do 2 400 €).

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Enrdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.est.gov.sk
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. Hotovostné platby zahffiajiice vydavky na obstaranie dlhodobého.hmotné.ho a nehm’otnéh'o
majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnenc.
V pripade tihrad spotrebného materidlu si vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, prifom maximilna hodnota
realizovanych wihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.,

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Obec alebo samospravny kraj, ktorej/mu sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodérnost, efektivnost
a i€innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov.

. Obec berie na vedomie, Ze finantny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na 1cel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzfahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluZbéch zamestnanosti,
zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Obec alebo samosprivny kraj siiéasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava siiéast’ou systému riadenia eurépskych
Strukturalnych a investiénych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obci alebo samosprdvnemu kraju narok na uhradenie
nakladov v pripade, ak v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodérnost’, efektivnost, (icelnost a Gdinnost’,

-V pripade nedodrZania z4viizku podl'a €l. III. bod 16 obec alebo samosprivny kraj zndsa
nasledky pripadnych poistnych udalosti,

. Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospravny kraj nepredloZi doklady v lehote
stanovenej v ¢l III. bod 9, ak sa uidastnici dohody nedohodnti inak.

. Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finanénej
discipliny podl'a zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finan¢ne;j discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly tiradu. Ak sa preukéZe porusenie finanénej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlznt sumu do skondenia kontroly, tirad postiipi
prisluimi spisovit dokumentéciu na sprivne konanie Uradu vlidneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymédhat' odvod, pendle a pokutu za poruenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finanéného prispevku je vzmysle § 31
zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorfich predpisov povinny vratit finandné prostriedky
v stanovenej vyske.

Ndrodny profekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacnélio programu Ludské zdroje®
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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. Poskytnutie finanéného prispevku sa prijemcovi prispevku zas.tavi criﬁom nadobufinutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenic zakazu ne{?galnchg
zamestndvania podla prvej vety § 70 odsek 11 zikona o sluzbich zamestnanosti; ak deit

nadobudnutia préavoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenie zikazu

nelegalneho zamestndvania je po 1.1.2023

Clinok VI
Skondtenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov ugastnikov dohody a si¢asne
uplynutim doby, na ktortl bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikajit splnenim zdvizku tidastnikov tejto dohody, odstiipenim obce
alebo samospravneho kraja od tejto dohody, odstitpenim tiradu od tejto dohody, ukonéenim
dohody na zéklade vzajomnej pisomnej dohody, zénikom obce alebo samospravneho kraja
bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravity nastupca neprevezme zévizky vyplyvajice
z tejto dohody. O uvedenych skuto¢nostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit
obec alebo samospravny kraj.

Tato dohodu mozno skonéit’ na zaklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a ferpané plnenia za organizovanie aktivagnej &innosti ZUoZ
poskytnuté obci alebo samospravnemu kraju do dila Gi¢innosti ukonéenia dohody zostavaji
tymto nedotknuté.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaénd a zadina plymit' od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja
vzniké jej povinnost’ vrétit’ na Géet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania
na Urade.

Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny odstlpi od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduyje pisomné oznidmenie o odstiipeni dorudené
druhému castnikovi tejto dohody. Odstipenie je €inné diiom dorudenia oznamenia
o odstiipeni druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec alebo
samospravny kraj povinnd vratit’ tiradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia G¢innosti odstiipenia na O¢et Gradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejio dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja

sa povaZuje najmaé:

a) porusenie ¢l. III bodov 2, 3, 4 a 8, 23 a 24 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivacnej Cinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivacne]
¢innosti,

¢} ak sa ZUoZ nezddastiiuje(l) vykonavania aktivatnej ¢innosti, priom si vedeni
v evidencii dochadzky, :

d) ak obec alebo samospravny kraj pouZiva veci a prostriedky opravnene zaktpené v rdmei
realizacie aktivaénej €innosti na iné icely,

Ndarodny projekt sa realizife vdaka podpore z Eurépskelio socidlnelo fondu v ramci
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e) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) porusemc inych povinnosti ako povinnosti ustanovenjych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodnif ich plnenie v dodatocnej lehote, 1.

g) opakovane poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

. Za vaZne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najméi poruSenie ustanoveni
¢l. IT bodov 3 aZ 8 a 14 a 15 tejto dohody.

. Obec alebo samospravny kraj sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast v pripade
platby poskytnutej omylom.

. Odstiipenie od dohody sa netyka niroku na ndhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL
Vseobecné a zaverefné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma 1idastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z (i¢astnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku s 0i¢astnici dohody povinni uvidzat’ €islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obcianskeho zédkonnika v zneni neskordich predpisov a vSeobecne
zdviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zéviizkom ti¢astnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eur6pskych spoloéenstiev
maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

. Obec alebo samospravny kraj sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody
v rozsahu: ndzov, sidlo, ndzov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma Giéastnikmi dohody a €innost’

dinom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost tejto dohody zaniké splnenim zdvizku tiastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI,
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7. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych firad dostane jeden rovnop_is
a pravnickd osoba/fyzickd osoba dostane jeden rovnopis. Pisomnd forfnz'a. dohoc?y je
zachovana vzdy, ak pravny tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany
zaruéenym elektronickym podpisom alebo zarudenou elektronickou pecatou. * takomito
pripade dohoda predstavije elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasujii, Ze si opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s nim, neuzatvorili ju vtiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak stthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,»(ddtum v elektronickom podpise)™ »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicki/fyzicki osobu: Za urad:
+(podpisané elektronicky podla zikona & 272/2016 Z. z}* (podpisan¢ elektronicky podla zikana &. 27212016 Z. z.)*
JUDr. Gabor Szalay Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
Statutdrny zdstupca riaditel’ tradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

04 -Bt-
V okreiadh dia 04 -06- 72023 v Kogiciach diia b -Di- 203
£ PRASE,
SOGAU™ T Lo £ 1Y KOSICE
Coo s oameste 9 040 1 kRice
Za pravnickiyfyzicki oso Za tra

\ A u\*

JUDr. Gébor Szalay]  ~—-—"_Ing. Michal MigHalov, MBA, LL.M, MSc.
Statutdrny zastupc riaditel’ dradu
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