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Spis: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2023/43494
Cislo zaznamu: 2023/358366

DOHODA
Cislo: 23/41/054/798

o zabezpeceni podmienok vykenivania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec / rozpo€tovii organiziciu, ktorej zriad’ovatelom je obec / prispevkovii
organiziciu ktorej zriad’ovatelom je obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni
¢innost’ formou men3ich obecnych sluZieb obci / rozpottovej organizicii, ktorej
zriad’ovatel’om je obec / prispevkovej organizicii ktorej zriad’ovatePom je obec

uzatvorend podl'a § 54 ods. | pism. c) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov v ramci projektu

»Podpora udrZania pracovnych nivykov - PUPN
(d’alej len ,,dohoda*)

medzi acastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Kogice

Sidlo: Staniéné namestie 9, 042 11 Ko$ice-Staré Mesto
Zastipeny riaditel'om: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica
(d’alej len ,jirad*)

Obec: Obec Mokrance

Sidlo: Hlavna 38/42, 045 01 Mokrance

Zastipend Statutarnym zastupcom: JUDr. Gabor Szalay

ICO: 00690295

DIC: 2020751535

IBAN®: SK05 7500 0000 0040 30194174

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - VEeobecna verejna sprava

(dalej len ,,obec™, ,rozpodtova organizacia zriadend obcou* ,prispevkova organizécia zriadena
obcou)

*IBAN fiétu, na ktory budi poukazované plathy zo strany diradu. 4k uvedeny IBAN nic je totoiny s IBAN tictu, = ktorého/ich bude obectkraj
uskutocfiovat’ bankové prevody na whradu uplatiovanyeh oprévitenych nakladov, wvedichi sa o teniofticto inv/é IBANy. Za oprdviend budi
povazované af plathy z iného bankevéha tictu/ov preukdzatelne patriace ohcitkrajn. =
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Clanok L. \
Uéel a predmet dohody Y

: \
* 4 r . 1l " \\;.'\
1. Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti igastnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivaéni &innost formou mengich obecnych sluZieb pre obec / rozpoctovil organizaciu
zriadent obcou / prispevkovi organizdciu zriadent obcou (d’alej len ,finanény I_Jri§p§3v0k“)
podla § 54 ods. 1 pism. c) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbéach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov &titneho rozpodtu Slovenskej republiky
(dalej len SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zédkona & 5/2004 Z. z. o sluZbich
zamestnanosti.

2, Predmetom dohody je Uprava prdv a povinnosti Uéastnikov dohody pri zabezpedeni

3

podmienok vykondvania aktivaénej &innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec /
rozpoctovll organizéciu zriadenti obcou / prispevkovil organiziciu zriadenit obcou a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poZiadal, na
Uliradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné néradie, trazové
poistenie uchadzacov o zamestnanie, ktori st poberatel'mi pomoci v hmotnej niidzi, alebo
su €lenmi domdcnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi (d'alej len ,,UoZ*) a Zasti
dalSich nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej éinnosti formou mengich
obecnych sluZieb pre obec / rozpoftovil organizaciu zriademii obcou / prispevkovit
organiziciu zriaden obcou (d’alej len ,,aktivadna &innost™) a na Ghradu &asti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaént ¢innost’ (d'alej len ,,organizator”) v silade
s platnymi a 0¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poZiadal.

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clinok II.
Prava a povinnesti dradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivaénej éinnosti spolupracovat’ s obcami / rozpoétovou
organiziciou zriadenou obcou / prispevkovou organizaciou zriadenou obcou.

Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v izemnom
obvode obce / rozpottovej organizécie zriadenéj obcou / prispevkovej organizacie zriadenej
obcou v zmysle tejto dohody.

Poskytnif obci/ rozpoétovej organizicii zriadenej obcou / prispevkovej organizécii
zriadenej obcou v zmysle projektu ,,Podpora udrzania pracovnych ndvykov - PUPN*
prispevok na Qthradu Casti nakladov, ktoré stivisia s vykondavanim aktivacnej ¢innosti,
najviac vo vyske 205,32 €, ak o prispevok poziadala a prispevok na ithradu &asti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni <innost’, ak ma takého
zamestnanca, najviac vo vyske 0,- €, spolu najviac vo vyske 205,32 €, slovom: Dvestopat’
cur tridsatdva centov €, ak o prispevok poZiadala.

Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivacnej ¢innosti, termin zacatia vykondvania aktivaénej
¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢&l. II1, bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
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vykonavajii, resp. vykondvali aktivaénui Einnost’ a taktieZ skutognost’, na aky gas bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivatnej Cinnosti Po zohl'adnent tychto skutoénostl poskytnut’
obei/ rozpodtovej organizécii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadenej obcou
mesa&ne prispevok za 1 UoZ vykenivajiiceho aktivaéni Einnost’ v Struktire: Pr.ispevok
na Ghradu &asti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivagnej Ginnosti, najviac 1 %
celkovej ceny price vypoéitane]j z priemernej mzdy v hospodarstve SR za L.-IIL §t\frt’rolf
2022 (dalej len ,,CCP*), ak o prispevok poZiadala a prispevok na thradu &asti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivadni &innost, najviac 1 % CCP, spolu
mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke 34,22 €, ak o prispevok poZiadala,

Poskytnaf obci/ rozpodtovej organizdcii zriadenej obcou / prispevkovej organizicii
zriadenej obcou, prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zadatia aktivadnej &innosti UoZ je od 1. dita do 15. dila v kalendarnom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala.

Poskytnit' obci/ rozpodtovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizécii
zriadenej obcou, prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivaénej &innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

Poskytniit obci/ rozpottovej organizicii zriadenej obcou / prispevkovej organizicii
zriadenej obcou prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto €lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok
dohodnutého tyzdenného pracovného casu.

Poskytnut obci/ rozpodtovej organizicii zriadenej obcou / prispevkovej organizécii
zriadenej obcou prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendérneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného Casu.

Poskytniit obci/ rozpodtovej organizdcii zriadenej obcou / prispevkovej organizécii
zriadenej obcou, ak o prispevok poZiadala, mesagne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivaénlt Ginnost v prisludnom kalendirnom mesiaci vo vyike zodpovedajicej
skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skuto¢ne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat’ obci/ rozpoétovej organizécii zriadenej obcou / prispevkovej organizicii
zriadenej obcou poéas doby organizovania aktivatnej innosti mesacne prispevok na tcet,
ak o prispevok poZiadala, najneskdr do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak {irad zisti‘v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
Jehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchddzajticej vety neplynie, a to aZ do
skonéenia kontroly pravosti a sprivnosti predlozenych dokladov alebo do odstrdnenia
zistenych nezrovnalosti,

Vyplatit’ obci/ rozpodtovej organizécii zriadenej obcou / prispevkovej organizécii zriadene;
obcou poslednit &éast’ prispevku, ak o prispevok poZziadala, zcelkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predlozeni ,, Spravy o prinose organizovania aktivacnej éinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec | rozpodtovii organizdciu zriademtt obcou / prispevkowii organizaciu
zriademi obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim* (d'alej len ,spréva®) v silade
$0 ,, Zdmerom organizovania aktivacnej éinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpodtovii organizdciu zriademit obcou / prispevkovii organizdciu zriadentt obcou v ramci
projektu Podpora udriania pracovnych ndvykov — PUPN* a v siilade s bodom 8 tohto
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&lanku.

10. Vratit obci / rozpodtovej organizdcii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zrfadene;
obcou originily dokladov predlozenych podla ¢l IIL bodu 11 tejto dohody v lehote do 60
kalend4rnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa \igastnici dohody nedohodni inak.

11. Oznamit obci/ rozpottove; organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizécii zriadene)

obcou, ak doasna pracovnd neschopnost UoZ pocas vykonévania aktivatnej ¢innosti frva
viac ako 30 kalendarnych dni, odstiipenie tradu od dohody s UoZ.

12. Pri pouzivani verejnych prostricdkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a i¢innost ich
pouitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidléch verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

13. Urad zastavi poskytnutie prispeviu diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruienie zakazu nelegélneho zamestnavania podPa prvej vety § 70
ods. 11 zékona o sluzbich zamestnanosti, ak deii nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegdineho zamestnavania je po 1.1.2023.

14. Ak po ditume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie
zékazu nelegalneho zamestnivania bol obei/ rozpodtovej organizacii zriadenej obcou /
prispevkovej organizacii zriadenej obcou vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, urad
vyzve obec / rozpottovl organizaciu zriadeni obcou / prispevkovil organizaciu zriaden
obcou na vratenie tej casti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatend po datume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti
nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale defi jeho
vyplatenia tradom, v porovnani s diilom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clénok INL.
Prava a povinnosti obce / rozpoitovej organizicie zriadenc] obcou / prispevkovej
organizicie zriadenej obcou

Obec/ rezpottova organizicia zriadend obcou / prispevkovi organizicia zriadena obcou
sa zaviizuje:

|. Zabezpetit aktiva&nd &innost’ formou mengich obecnych sluzieb pre obec / rozpoctovi
organizciu zriadend obcou / prispevkovil organiziciu zriadent obcou

i.1 Zabezpetit aktivaind Cinmost’ pre obec / rozpottovit organizaciu zriadent obcou /
prispevkovil organizaciu zriadent obcou tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené najma
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepsovanie Zivoiného prostredia v obci, zlepSenie
ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok obyvatelov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdeldvania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a daldich &innosti v socidlnej oblasti, rozvoj

a ochranu duchovnych a kultdrnych hodn6t, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeze a na

rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.
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/’/ 2. Zabezpedit po dobu od 01.05.2023 do 31.10.2023 vykonavanie aktivagnej €innosti pre 2

UoZ v Struktire:
¢
F i Pocet hodin
Druh vykendvanych Te"{“"‘ . IFsta r mesadne
pric podPa ods. 1.1 | Potet UoZ | ISCO-08 vykondvania (tyzdenny: -
tohto Elanku® od/do rozvrh hodin) héd.)

Udrzba a gistota
verejnych
priestranstiev, kosenie
verejnej zelene,
zametanie chodnikov,
parkovisk,
autobusovych zastavok, 2 01.05.2023 -

Sportového aredlu, 31.10.2023
arezavanie krikov a tuji
na cintorine
a v parkoch, hrabanie
trévy a listia, polievanie
kvelov, udrzba
verejnych komunikacii,

20 80

3. ZabezpeCit' dodrZiavanie denného rozvrhu zaciatku akonca vykondvania aktivaénej
¢innosti UoZ v §truktire:

deit Pondeclok Utorok Streda Stvrtok Piotok
akazovatel od-do jod-do|od-do|od-do|od-do|ad-do|od-do|od-doi{od-do| od-do
asové rozpiitie | 08.00- _ 08.00- _ 08.00- ) 08.00- ) 08.00-

(v hodindch) 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 )
pocet UoZ 2 - 2 - 2 - 2 - 2 -

4. Koordinovat’ aktivacni &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento 11éel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat’ aktivaénid ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutocnost’, ktord ma za ndsledok skonéenie pracovného pomeru organizatora,
obec / rozpoctova organizdcia zriadena obcou/ prispevkova organizacia zriadena obcou*
v spolupraci s iradom je povinnd do 10 kalendérnych dni od skoncenia pracovného pomeru
urcit’ iného organizatora. Ak obec/ rozpoétové organizicia zriadena obeou/ prispevkova
organizacia zriadend obcou* neurfi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie
aktivaénej €innosti zodpovedny Statutdrny zdstupta.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizétora z radov UoZ dorugit’ tradu kopiu pracovnej
zmluvy najneskdr do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej éinnosti UoZ zaslat’
Gradu za tohto zamestnanca kdépiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 10 kalendirnych dni odo dia zadatia
organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

7. Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zd&astilujii na vykondvani aktivacnej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji ucast
na vykonavani aktivaénej éinnosti, resp. na jej organizovani. Obec/ rozpoctova organizacia
zriadend obcou / prispevkova organizacia zriadend obcou uvedend evidenciu uschovava
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a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na ziklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.
"

8. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochidzky UoZ a organizitorov 1 origindl
a 1 képiu vyhotoveni na érad prvy pracovny deii po skondeni kalendarneho mesiaca,
v ktorom sa vykondvala aktivaénd Einnost, ato ., Evidenciu dochadzky goZ ktori
vvkondvajii aktivaéni Ginnost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo form'ou
mensich sluzieb pre samospravny kraj v rdmei projektu Podpora udrZania pracoviych
navykov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. c) zdikona o sluzbdch zamestnanosti *
a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizuju aktivacnit éinnost’'v ramci projektu
Podpora udriania pracovnych navykov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona
o sluzbach zamestnanosti*, potvrdené podpisom Statutarneho zastupcu.

9. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej Cinnosti podla predloZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ je pre obec / rozpodtovi
organizaciu zriadent obcou / prispevkovi organizaciu zriadenti obcou zavizny s vynimkou,
ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu mé obec/ rozpodtova organizacia
zriadend obcou / prispevkova organizicia zriadend obcou zdujem v odovodnenych
pripadoch organizovat’ aktivaéné préice inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo
vol'na, resp. vo vecernych hodinach alebo noénych hodinach, tito skutoénost’ ozndmi obec/
rozpoctova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizicia zriadend obcou Uradu.
Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mbze vykondvat aktivatnit &innos?
aj vo veCernych a nodnych hodindch, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym,
ze v takychto pripadoch Grad vyzaduje stihlas UoZ.

10. Predkladat’ iradu najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po skonceni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ziadost’
o thradu platby a vyhlisenie Ziadatela o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku
spolu s dokladmi preukazujiicimi skutoéne vynaloZené naklady:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
{faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nikupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alSich suvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového aétu prijemcu alebo 1 original a 1
képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registra¢nej pokladne,

b) ., Wkaz k vypoctu prispevku na aktivacni éinnost’ v ramci projektu Podpora udrzania
pracoviych navykov - PUPN formou menysich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj vzmysle § 54 ods. 1 pism. c) zakona o sluzbach
zamestnanosti

c¢) vyplatn( pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 képin zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnavatel'a, 1 original
a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemeu alebo | originél a 1 képiu potvrdenia banky
o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tu ¢ast’
pokladni¢nej knihy iétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivaénej éinnosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit spravu v I vyhotoveni.
Obec/ rozpodtova organizicia zriadena obcou / prispevkova organizicia zriadend obcou
je povinna v sprave uvadzat' informdcie, ¢i boli vynaloZené financné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, iGelne a primerane vo vztfahu k ciel'u, ktorym bolo
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dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec/
rozpodtova organizdcia zriadend obcou / prispevkovd organizdcia zriadend obeou
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivyclr prac,
pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, p{"i ktoryeh je to moZné, '

f) obec / rozpodtovi organizdciu zriadeni obcou / prispevkovil organizaciu :f:rladcn'u
obcou je povinna predkladat’ GStovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zalfo_na g
431/2002 Z. z. o Gitovnictve v zneni neskorsich predpisov, '

g) poslednii Ziadost o tihradu platby obec / rozpoétovii organiziciu zriadeni obcou /
prispevkovii organizaciu zriadend obcou predloZi tradu najneskédr do 10.11.2023,

10.1 V pripade predloZenia Ziadosti o tthradu platby spolu s vyiSie uvedenymi dokladmi

elektronickymi  prostriedkami, Ziadost musi byt podpisand kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zékona ¢. 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbach
pre elektronické transakcie na vatitornom trhu a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
amusi byt podana z elektronickej schranky zamestnavatel'a, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.

Na zdklade poZiadavky uradu je obec / rozpoétovii organizéciu zriaden( obcou /
prispevkovil organiziciu zriadent obcou povinnd predloZit’ originaly vyssie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’. :

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa povaZuje za splneni, ak je doruéens na

I1.

12.

15

tirad najneskdr v posledny defi lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto &lanku a
v pripade poslednej Ziadosti o thradu platby v posledny defi lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto élanku.

Ozndmit' Gradu pisomne kaZd(i zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutocnost’ nastala.

Oznamit' tradu neudast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskongenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivanej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoCnosti. Oznamit’ uradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kaZzdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivatni ¢innost.

V pripade predéasného ukonéenia vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaénii ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doéasnej pracovnej
neschopnosti UoZ =zaraden¢ho na vykondvanie aktivadnej &innosti nemdZe obec/
rozpoctova organizicia zriadend obcou / prispevkova organizdcia zriadena obcou prijat’
na vykondvanie aktivainej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivacnej ¢innosti pokraovat’ v zmysle platnej dohody
s uradom, pri¢om doba vykondvania aktivaénej éinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovne;j
neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie aktivaénej &éinnosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak do€asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta
doba vykondvania aktivatnej Cinnosti. Za ospravedlneni neicast’ UoZ na vykondvani
mensich obecnych sluZieb pre obec / rozpo&tovil organiziciu zriaden(i obcou / prispevkovi
organizdciu zriaden obcou sa povaZuje praceneschopnost, darovanie krvi, sprevadzanie
rodinného prislu$nika na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekara a navéteva
lekara na zdklade pisomneého potvrdenia oSetrujiceho lekdra a iné vazne osobné dévody.
V pripade vzniku ospravedinenej neiicasti UoZ na vykondvani aktivaénej éinnosti, méze
obec/organizdcia zriadena obcou/ prispeviova organizacia zriadend obcou poskytnit’ UoZ
na zaklade jeho zdaujmu priestor dohodnitt’ sa na odpracovani hodin ospravedinenej
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14,

I5.

16.

17

I8.

19.

20.

21

nepritomnosti v néhradnom termine tat, aby mesacény pocet odpracovanych hodin bol
minimaine 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Néhradny termin wrél organizator/koordindtor aktivaénej cinnosti v konkrétnom mesiaci,
kedy doslo k neodpracovaniv wvedenych hodin z dévody ospravedinenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujiicom).

. .
PredloZit’ spravu v stlade so ,, Zémerom organizovania aktivaénej éinnosti v ramei projektu
Podpora udriania pracovnych ndvykov — PUPN podla § 54 ods. I pism. ¢ zdkona
o sluzbdch zamestnanosti“ a v silade s &l. 11, bod 9,

Poutit' UoZ zaradenjch na vykonavanie aktivatnej ¢innosti o povinnosti dodr¥iavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivacnej &innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ 0 pouceni. ZabezpeCit' iirazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivadnej &innosti a predlozit képiu zmluvy o trazovom
poisteni dradu,

V silade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a Opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci vo&i UoZ nachadzajticeho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v Jej priestore.

- Na vyZiadanie tradu preukdzat dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umognit vykon

fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sidinnost priebezne po celit dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZznit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veei a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d'al¥im kontrolnym
organom a orgénom auditu nahliadnut’ do svojich tictovnych vykazov, bankovych vypisov
adalsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a audity pricbezne podas trvania
zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukongeni ich trvania a3 do 31.12.2028.
V pripade, ak obec/ rozpodtova organizicia zriadeni obcou / prispevkovéd organizécia
zriadend obcou neumozni vykon kontroly a auditu, vznik4 obci/ rozpocCtovej organizacii
zriadenej obcou / prispevkovej organizécii zriadenej obcou povinnost’ vratif poskytnuté
finangné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veei a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, tiradu a d'alsich kontrolnych
a auditorskych organov vykondvajiicim kontrdlu primerané podmienky na riadne a vEasné
vykonanie kontroly a poskytnif im pri jej vykone potrebnit stiSinnost a vietky vyziadané
informécie a listiny tykajiice sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajticich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

. Obec/ rozpottova organizicia zriadens obcou / prispevkové organizicia zriadena obcou je

v pripade uloZenia pokuty za porusenie zakazu nelegélnelo zamestnivania povinna
oznamit’ tiradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloeni pokuty za poruSenie zdkazu
nelegdlneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnutf pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.
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22, Obec/ rozpodtovéa organizicia zriadend obcou / prispevkové organizicia zriadend obcou,
ktorej bola ulozend pokuta za poruSenic zakazu nelegalneho zamestndvania .Statx'lc.ho
prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zékona &. 82/2005 Z.z. o m_alegé}nej pract a
nelegilnom zamestnavani je povinnd do 30 dni odo diia nadobudnutia p'ravo.platnc')s_tl
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zdkazu nelegilneho zamest'navanla v1,'at1t’
finanéné prispevky podla zikona o sluzbach zamestnanosti  poskytnuté v.ob ]’Jl 1‘2
mesiacov predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vritenic
finanénych prostriedkov je zaroveii povinny oznimit’ uradu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1. Za opriavnené néklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli obci/ rozpottovej
organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadenej obcou v sdvislosti s touto
dohodou, najskor v defi jej i¢innosti a boli skutocne vynaloZené obcou / rozpoCtovou
organizaciou zriadenou obcou / prispevkovou organizéciou zriadenou obcou a s riadne
oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

2. Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a i€innosti a zodpoveda potrebdm
projektu.

3. Prispevok poskytovany tiradom podla &L II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a §truktiire, ktora sfivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej ¢innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZit na uhradu Gasti ndkladov na osobné ochranné pracovne
prostriedky, pracovné néradie a {irazové poistenie UoZ a na thradu Sasti dal§ich nakladov,
ktoré siivisia s vykonavanim mengich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre
samospravny kraj, a na Ghradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnu cinnost.

Vydavky je moZné povazovat za opravnene, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizécie
aktivacnej ¢innosti,

- s primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvajq,

- si podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zikona &. 431/2002 Z. z. o iftovnictve
vzneni neskor$ich predpisov, ktoré su -fiadne evidované v Gtovnictve obce /
rozpodtovej organizécii zriadenej obcou / prispevkovej organizécii zriadenej obcou *
a st v stilade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiajii podmienky hospodérnosti, efektivnosti a icelnosti,

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- za hospodarne, téelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre Gi¢ely vykonu aktivaénej
ginnosti nie je moZné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivadnej &innosti (zdravotna obuv, pracovné oble€enie, pracovné
niradie a dal§ie ndklady). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realiziciu projektu a vyluéne sivisi s realizaciou aktivit projektu.
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. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Zziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v stlade s kalkuldciou nikladov, ktord je
stastou ,, Zdmerom organizovania aktivacnej éinnosti v ramci projektu Podpora udrzania
pracoviych névykov— PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona o sluzbdch zamestmanosti”
avsilade so zisadou preukézatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. <

. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nikladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €),

Hotovostné platby zahfiiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy$uje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Obec/ rozpottova organizicia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadeni obcou,
ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je povinna pri
ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a ti¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19
ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

Obec/ rozpottova organizcia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadenad obcou
berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na tigel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zidkona o sluzbach zamestnanosti, zikon ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov,
zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zdikon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci/ rozpodtovej organizicii zriadenej obcou /
prispevkovej organizicii zriadenej obecou ndrok na uhradenie nakladov v pripade, ak
vramci plaenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprivnenosti nikladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost’, i¢elnost’ a Géinnost’.

V pripade nedodrZania zavidzku podla ¢l L bod 15 obec/ rozpoctova organizicia zriadena
obcou / prispevkova organizacia zriadend obcou znasa ndsledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec/ rozpoétova organizicia zriaden4 obcou / prispevkova
organizécia zriadena obcou nepredloZi doklady v lehote stanovengj v €l TIL. bod 8 a v €l
III. bod 10, ak sa i¢astnici dohody nedohodnn inak.

ZavaZné porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finanénej
discipliny podla zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon néslednej finanénej kontroly Gradu. Ak sa preukéze porudenie finanénej discipliny a

prijemca finandného prispevku neubradi dlZnti sumu do skoncenia kontroly, Urad postipi
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prisluini spisovit dokumentdciu na sprivne konanie Uradu v!édneho au_dit_u,'ktprjr je
opravneny ukladat’ a vymahat' odvod, pendle a pokutu za porugenie finanéncj dlSClpl:r’}y pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finan¢ného prispevku je v zmysle § 31<zdkona
& 523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidlich verejnej sprivy a ozmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov povinny vrati finangné prostricdky

v stanovenej vyske. v\

Poskytnutie finanéného prispevku sa obci/ rozpodtovej organizicii zriadenej obcou /
prispevkovej organizcii zriadenej obcou zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazn nelegalneho zamestnavania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zékona o sluzbich zamestnanosti, ak deit nadobudnutia pravoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegilneho zamestnavania je po
1.1.2023.

Obec/ rozpoltova organizécia zriadend obcou / prispevikova organizacia zriadend obcou,
ktorej bola uloZena pokuta za porusenie zdkazu nelegdlneho zamestndvania Statneho
prislusnika tretej krajiny, podl'a § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z.z. je povinnd do 30 dni odo
diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozZeni pokuty za poruSenie zdkazu
nelegilneho zamesindvania vratif' financné prispevky podl'a tohto zakona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clénok VI
Skoncenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zdvizkov idastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

Ukinky tejto dohody zanikajii splnenim zévizku iéastnikov tejto dohody, odstipenim obce
/ rozpoétovej organizicie zriadenej obcou / prispevkovej organizicie zriadenej obcou od
tejto dohody, odstiipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na zédklade vzajomne;j
pisomnej dohody, zanikom obce / rozpoétovej organizacie zriadenej obcou / prispevkove;j
organizacie zriadenej obcou, bez privneho nédstupcu alebo ak jeho pravny nastupca
neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa trad
zavizuje bezodkladne upovedomif obec / rozpoltovl organiziciu zriadenii obcou /
prispevkovil organizaciu zriadenit obcou.

Tito dohodu moZno skongit’ na ziklade pisomnej dohody Gcastnikov dohody, priCom
opravnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie aktivacnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci/ rozpodtovej organizdcii zriadenej obcou / prispevkovej organizécii
zriadenej obcou, do diia G&innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba je
jednomesaéna a zadina plynit' od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce / tozpodtovej organizacie
zriadenej obcou / prispevkovej organizdcie zriadenej obcou, ktorej vznika jej povinnost
vratit' na et Gradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo
dita podania vypovede na postovl prepravu alebo osobného podania na urade.

Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zdvazného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenic o odstipeni doruéené
druhému Wéastnikovi tejto dohody. Qdstipenie je Gdinné diiom doruéenia ozndmenia
o odstapeni druhému iéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec/ rozpoétova
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poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia wSinnosti

organizécia zriaden4 obcou / prispevkovd organizéicia zriadend obcou, povinna vratit tradu \\

odstiipenia na udet iiradu. &

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce / rozl.:loéto.ve:j' organizdcie

zriadenej obcou / prispevkovej organizicie zriadenej obcou sa povainje najrila:

a) poruSenie &l Ill bodov 1,2,3,7a21a22 tejto dohody, ' A L

b) vykondvanie aktivaénej Ginnosti v rozpore so zamerom oOIganizovania aktivaCnej
&innosti,

c} ak sa UoZ nezicastinje(l) vykondvania aktivaénej Cinnosti, pricom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec/ rozpodtova organizicia zriadena obcou / prispevkové organizicia zriadena
obcou, ktord pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramei realizdcie
aktivagnej innosti na iné ucely,

€) ak sa nevykonala préca podla dohody,

f) poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
moZné dohodniit’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

Za véZne porufenie tejto dohody zo strany 1iradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni
¢l IIbodov3az8al13al4 tejto dohody.

Obec/ rozpodtova organizicia zriadens obcou / prispevikovs organizicia zriadend obcou, sa
zavizuje vratit' aj prispevok alebo Jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odsttipenie od dohody sa netyka niroku na nahraduy Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vseobecné a zdveretna ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ti¢astnikmi dohody na ziklade pisomného navrhy Jjedného z t&astnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st igastnici dohody povinni uvidzaf &islo tejto dohody.

Privne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Obgianskeho zdkonnika v zneni neskorgich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi- v Slovenskej republike, ktoré majl vzt'ah
k zavizkom t&astnikov dohody. Predpisy komunitirneho prava Eurépskych spologenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Obec/ rozpottova organizicia zriadens obcou / prispevkova organizécia zriadend obcou,
suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobitida platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a iginnost’
diiom nasledujiicim po dni J&j zverejnenia.

Uginnost tejto dohody zanika splnenim zdvizku lcastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde
k jej ukonéeniu z ddvodov uvedenych v &lanku VI.
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7. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych {arad dostane jeden rovnopis
a obec/ rozpottova organizacia zriadend obcou / prispevkova organizaca Zrladellfl obcou
dostane jeden rovnopis. Pisomné forma dohody je zachovand vidy, ak pravny Gkon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruCenym elektronickym podpisom alebo
zarudenou elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky

original a rovnopis sa nevyhotovuje. 1.
8. Ukastnici tejto dohody vyhlasujii, %e si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne

a dosledne pregitali, jej obsahu porozumeli a sithlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
népadne nevyhodngch podmienok a na znak sithlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(ddtum v elektronickom podpise)*
Za pravnicki/fyzickl osobu: Za urad:
»{podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢&. ~(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
27212016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
JUDr. Gabor Szalay Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
Statutarny zéstupca riadite!l’ Gradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Kogiciach dia 20 -0-2013  V Kosiciach da 19 U208

Za arad:

_. ¥ % e T

Za pravpickiy/fyzicka osobu:

il

; 3
JUDr. Gabor Szala ~—Tng. Michal Michalov, A, LL.M, MSc.
Statutarny zéstup?!l riaditél’ Gradu
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