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k dohode & 21/41/054/113

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestndvania znevyhodnenych UoZ v rdamci
ndrodného projektu ,,Chyt’ sa svojej 3ance®- Opatrenie & 3 podPa § 54 ods. 1 pism. a) zikona &
5/2004 Z. z. o sluzbAch zamestnanosti a o zmene a doplnenf nicktorych zikonov v zneni
neskor$ich predpisov pre subjektv nevykondvajiice hospodirsku innost’

uzatvoreny v siilade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorich

predpisov
medzi uéastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Kogice

Sidlo:

V mene ktorého kona:
1CO:;

DIC:

IBAN:

(d'alej len ,,irad*)

zamestnavatel’om
pravnickou osobou
ndzov/meno:
sidlo/previdzka:

zastipenym Statutdrnym zastupcom:

1ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text):
bankové spojenie:

IBAN:

(d'alej len ,,zamestndvatel™)

Staniéné ndmestie £.9, 042 11 Kofice

Ing. Michal Michalov,MBA, LL.M, MSc., riaditel’ aradu
30794 536

20217777 80 .

SK57 8180 0000 0070 0053 4063 — Stitna pokladnica

Obec Mokrance

Mokrance 38, (45 01

Megr. Mdria Lackovi

00690295

2020751535 _

84.11.0 — Veobsgend verejna sprava

SK12 5200 0000 0000 0935 2774



Tymto dodatkom sa dohoda ¢.21/41/054/113 meni nasledovne:
Clianok II body 1 a 2 sa menia nasledovne: .

1) Vytvorit pracovné miesto(a) pre ZUoZ podla § 8 zikona o sluZbich zamestnanosti v celkovom
pocte: 1 (ak sa s (iradom plsomne nedohodne inak ). |

1.1Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte 1 (ak sa s tiradom
pisomne nedohodne mak) Splnenie podmienky doby udrZania pracovného miesta je
zamestndvatel povinny preukdzat’ na osobitnom tlagive(evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest),ktoré j e povinnou prilohou €.5 podla bodu 6
tohto &lanku najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni tradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskér do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia G€innosti tejto dochody (ak sa s tiradom pisomne nedohodne
inak, maximalne v3ak do 60 kalendarnych dni), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny pracovny Gvizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného
¢asu, na neurcity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 9 mesiacov, na druh préc,
ktoré sivisia s predmetom &innosti zamestnavatela, s ohadom na profesijné a kvalifikaéné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v §truktire podlFa tabul’ky:

J?rcdpokladané

rcdpold'ldami mcsac,n.i
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dﬁtum vzmku
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Pomocny
1 administrativny | 4419999 01.03.2022 871,76 6
pracovnfk i.n.

““Predpalklas’ {1
,d:mé nﬁk]adv

Clanok ITI bod 1 sa meni nasledovne:

1) Poskytnit’ zamestnavatelovi finanény prispevok ma vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, na Ghradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca (d’alej len ,,CCP*), ktory
bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na dhradu ¢asti CCP:

- mesaéna vyska prispevku je 80 % z CCP zamestnanca, najviac viak vo vydke 65 % minimalnej
celkovej ceny prace {(d'alej len ,,MCCP*) ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2022 je prispevok najviac vo vyske 567,69 € pocas najviac 6 mesiacov.

*Podl'a vyhlasky 3U Slovenskej republiky & 449/2020 Z.z., ktorou sa vyddva Statistickd klasifikécia zamestnani



Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanovencho tyZdenného
pracovného &asu, vyska finanéného prispevku sa pomerne krati. &

- 5 ‘,"’{."‘"Sﬂ: sz » ".. kel RIS e R Foll - 2 - Wi
1 4419999 871,76 6 697,40 567,69 3.406,14

*Padl'a vyhladky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z. z. zo diia 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka
klasifikécia zamestnan{

Tento dodatok nadobuida platnost’ diiom jeho podpisania oboma ugastnikmi dohody a ti¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Dodatok &. 1 je neoddelitelnou si¢astou povodnej dohody, ostatné ustanovenia dohody €. 21/41/054/113
ostavajii nezmenené. .

Dodatok & 1 je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis a zamestnavatel
obdrZi jeden rovnopis.

V Ko#giciach, dita 1
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